GAZ-SYSTEM to spotka o strategicznym znaczeniu dla polskiej gospodarki i jej bezpieczehstwa energetycznego. Zarzadzamy sieciq przesytowq na terenie catego kraju i
umozliwiamy transport wysokometanowego gazu, ktérego w 2020 r. przestaliimy 20,8 mid m3. Odpowiadamy za cato$¢ procesu: transport od stacji poczgtkowej do
kohcowego odbiorcy. Prowadzimy najwigksze w Polsce inwestycje w obszarze energetyki gazowej m.in. rozbudowujemy Terminal LNG w Swinoujsciu i realizujemy projekt
Baltic Pipe. Rozwijamy takze nowoczesne technologie i inicjujemy innowacje w branzy energetycznej. Dajemy stabilne zatrudnienie dla przeszto 3000 pracownikoéw w
ponad 50 lokalizacjach w Polsce. Pracujemy z poszanowaniem natury i w kulturze dialogu.

Operator Gazociggdw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.
poszukuje Absolwenta na staz do
Pionu Rozwoju Rynku Gazu
na stanowisko
Stazysta
w Dziale Uméw Przesytowych

CELE DO OSIAGNIECIA PODCZAS STAZU
NN N SN

Zapoznanie z podstawami obstugi systemu przesytowego oraz jego uzytkownikami

DO TWOICH ZADAN NALEZEC BEDZIE
NN N SN

Biezgca wspdtpraca przy obstudze Klienta, w tym w zakresie:

obstugi wnioskéw o zawarcie umowy przesytowej oraz porozumien z odbiorcami kohcowymi

obstugi wnioskdw o przydziaty przepustowosci/zdolnosci oraz prognoz przydziatdw przepustowosci

biezgcej weryfikacji poziomdw zabezpieczen finansowych Klientéw

obstugi wnioskdw o0 nagazowanie oraz przydziaty przepustowosci w ramach rozruchu technologicznego

polecen wstrzymania/wznowienia dostaw paliwa gazowego do odbiorcéw

analiz zmian w przepisach prawa, w tym w ramach kodekséw sieci, ustawy Prawo energetyczne, IRIESP KSP i SGT,
Taryfy KSP i SGT

raportowania transakcji handlowych REMIT

NASZE WYMAGANIA

ogdlna znajomosci przepisdw prawa energetycznego, podstawowych norm branzowych
ogdlna znajomos¢ rynku i specyfiki branzy gazowniczeji energetycznej

znajomo$¢ funkcjonowania systemu przesytowego, w tym Instrukcji Ruchu i Eksploatacii Sieci
postugiwanie sie jez. angielskim w mowie i pismie na poziomie, co najmniej B2
umiejetnos¢ obstugi MS Office (Outlook, Teams, Word, Excel, PowerPoint)

umiejetno$¢ pracy w zespole

zdolnosci analitycznego myslenia

dobra organizacja pracy wtasnej

umiejetno$¢ pracy pod presjq czasu

skrupulatno$e

doktadno$¢

komunikatywnos¢



DOLACZAJAC DO NASZEGO ZESPOLU ZYSKASZ

moiliwosé rozwoju konkurencyjne profesjonalne
i pracy przy unikatowych  wynagrodzenie narzedzia
projektach na rynku na lokalnym pracy

rynku p

prywaing opieke

pracowniczy dofinansowanie dofinansowanie do

medyczng Program do szkolen, wypoczynku
(réwniez dia Emerytalny studiéw i nauki
cztonkdw rodziny) jezykéw obecych

Miejsce $wiadczenia pracy:
Cenftrala Spoétki
ul. Mszczonowska 4, 02-337 Warszawa

Oferty prosimy nadsytac¢ do:
30 czerwca 2021 r.

Kandydatow spetniajgcych postawione wymagania i zainteresowanych proponowanym stazem prosimy o dostarczenie
swojego CV wraz z listem motywacyjnym na adres rekrutacja@gaz-system.pl W tytule maila prosimy wpisa¢ Staz AGH.

Zastrzegamy sobie konfakt wytgcznie z wybranymi kandydatami. Nadestanych ofert nie odsytamy.

Wysylajac swoje dokumenty aplikacyjne w odpowiedzi na opublikowane ogloszenie rekrutacyjne zgadzasz sie na
przetwarzanie przez Operatora Gazociqgéw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A. Twoich danych osobowych zawartych w
zgtoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

dotyczqca ochrony y ych dla oséb y ty
iqgow F ytowych GAZ-SYSTEM S.A. w zwigzku ze zbieraniem dotyczqcychich

do Op
danych

Po co nam dane osobowe?

Szukamy kandydatéw do pracy w naszej spotce. Dane, ktére zbieramy o Pani/Panu sq nam zatem
pofrzebne wytgcznie w celu oceny przydatnosci do pracy oraz pdzniej na potrzeby wykazania, iz nie
stosowalismy przy wyborze najlepszego z kandydatéw kryteridbw dyskryminujgcych, np. ze wzgledu na
ptec.

1 kim dzielimy sie¢ danymi?

Dane osobowe bedq przetwarzane przez naszych pracownikéw oraz w pewnych wypadkach
dodatkowo przez podmioty zajmujgce sie dia nas rekrutacjq pracownikow.

Dostep do danych mogg mie¢ réwniez pracownicy podmiotéw zajmujgcych sie serwisem IT naszych
systemow informatycznych, w ktérych przetwarzane sq dane osobowe kandydatéw do pracy.

Nie przekazujemy danych do krajéw, ktdre nie chroniq ich odpowiednio.

Jaka jest podst p! p! ?

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak podania danych uniemozliwi Pani/Panu
wziecie udziatu w procesie rekrutacyjnym. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych stanowi art. é ust. 1 lit. a) ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych
z20161. (RODO), co oznacza w tej sytuacii, ze przetwarzanie Pani/Pana dane osobowych jest oparte
o zgode na przetwarzanie danych. Ponadto przetwarzamy dane osobowe w niezbednym zakresie do
celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez naszq spotke(art. 6 ust.
1 lit. f), polegajacych na mozliwosci wykazania naszej bezstronnosci w wyborze, na
wypadek, gdyby byty kandydat do pracy chciat nam zarzuci¢, ze na odrzucenie jego kandydatury
miat wptyw czynnik dyskryminujgcy, np. pte¢ lub pochodzenie.

Jak diugo bedziemy przetwarzaé dane?

Dane osobowe bedq przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji, a takze
podiniej nie diuzej niz przez rok od dnia zakonczenie procedury rekrutacyjnej.

Jakie ma Pani/Pan uprawnienia?
Ma Pani/Pan prawo do:

dostepu do danych osobowych, czyli uprawnienia do pozyskania informaciji, jakie dane, w jaki
sposob i w jakim celu przetwarzamy

sprostowania, czyli zgdania uaktualnienia danych, jesli okazatoby sie, ze zostaty zebrane
nieprawidtowe dane.

usuniecia danych osobowych, czyli zgdania usuniecia wszystkich lub czesci danych osobowych.
W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwtocznego usuniecia danych

ograniczenia przetwarzania, czyli zgdania ograniczenia przetwarzania danych do ich
przechowywania. Odblokowanie przetwarzania moze odby¢ sie po ustaniu  przestanek
uzasadnigjgcych ograniczenie przetwarzania.

otrzymania od nas w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego danych osobowych Pani/Pana dotyczacych przez okres w jakim
przetwarzamy je w celach rekrutacyjnych

cofniecia zgody na przetwarzanie danych dla potrzeb rekrutacji w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem

sprzeciwu wobec przetwarzania, czyli zaprzestania przetwarzania danych osobowych w celu
wskazanym wyzej, jesli Pani/Pana zdaniem naruszamy Pani/Pana prawa w zwigzku z
przetwarzaniem podanych danych

whiesienia skargi na nas do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza Pan/Pani,
ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy prawa

Czy y t Y decyzje, w tym profilujemy Panig/Pana?

Nie profilujemy Pani/Pana w oparciu o dane osobowe. Nie podejmujemy réwniez
zautomatyzowanych decyzji.

Kontakt - Gdzie zrealizowaé prawa lub uzyskaé wiecej informaciji?

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie O t iagéw Przesylowych GAZ-
SYSTEM S.A. z siedzibg w Warszawie ul. Mszczonowska 4, 02-337 Warszawa. Swoje prawa moze
Pan/Pani zrealizowac (lub uzyskaé wiecej informacii) komunikujgc sie z nami poprzez:
rodo@gaz-system.pl

W razie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dia potrzeb przysztych rekrutacii,
dane osobowe bedq przetwarzane na podanych wyzej warunkac
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