
 

 

 

 

 

 

 

Operator Gazociągów Przesyłowych GAZ-SYSTEM S.A. 

 poszukuje obecnie osób na roczne płatne staże 

 

Oferta skierowana jest do tegorocznych Absolwentów  

Wydziału  Wiertnictwa, Nafty i Gazu oraz Wydziału Energetyki i Paliw  

Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie 

 
 

 

OFERUJEMY 

 

 

 

• możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego w branży gazowniczej powiązanego z wykorzystaniem                           

i sprawdzeniem umiejętności merytorycznych zdobytych na studiach 

• możliwość zdobycia doświadczenia z zakresu prowadzenia zadań związanych z realizacją inwestycji 

gazowniczych w tym także strategicznych - budowa gazociągów wysokiego ciśnienia wraz infrastrukturą 

towarzyszącą  

• możliwość pozyskania i poszerzenia wiedzy oraz zdobycia doświadczenia w zakresie budowy i eksploatacji 

urządzeń, układów pomiarowych i regulacyjnych, systemów sterowania oraz łączności zbudowanych                             

na obiektach systemu przesyłowego 

• możliwość zdobycia praktycznego doświadczenia w zakresie pracy z dokumentacją techniczną w odniesieniu 

do obiektów gazowniczych 

• zatrudnienie na umowę o pracę na okres 12 miesięcy 

 

 

 

NASZE WYMAGANIA 

 
 

 

• ogólna znajomość rynku i specyfiki branży gazowniczej i energetycznej 

• praktyczna znajomość pakietu Microsoft Office 

• zaangażowanie i efektywna realizacja zamierzonych celów 

• odpowiedzialność 

• profesjonalizm w zakresie realizacji zadań  

• zdolność analitycznego myślenia 

• odporność na stres 

• komunikatywność 

• umiejętność pracy w zespole 

 
 

 

 

DOŁĄCZAJĄC DO NASZEGO ZESPOŁU ZYSKASZ 

 
 

 

• możliwość rozwoju i pracy przy unikalnych projektach na rynku polskim i europejskim 

• profesjonalne narzędzia pracy 

• prywatną opiekę medyczną (również dla członków rodziny) 

• Pracowniczy Program Emerytalny 

• dofinansowanie do szkoleń 

• dofinansowanie do wypoczynku 
 

GAZ-SYSTEM jest spółką strategiczną dla polskiej gospodarki. Odpowiada za przesył gazu ziemnego, zarządza najważniejszymi gazociągami w Polsce i podmorskim 

gazociągiem Baltic Pipe oraz jest właścicielem Terminalu LNG w Świnoujściu. Rozwijamy także nowoczesne technologie i inicjujemy innowacje w branży energetycznej. 

Dajemy stabilne zatrudnienie ponad 3000 osobom w 54 lokalizacjach w Polsce. Pracujemy z poszanowaniem natury i w kulturze dialogu a społeczna odpowiedzialność 

naszych działań wpisana jest w DNA spółki. 



 

 

 

 

Miejsce świadczenia pracy: 

 

Centrala w Warszawie  

lub  

Oddziały Spółki: Gdańsk, Poznań, Rembelszczyzna, Świerklany, Tarnów, Wrocław 

 

 

 

Oferty prosimy nadsyłać do:  

31 maja 2024 r. 

 

 

 

 

 

Zainteresowanych stażem Absolwentów prosimy o przesyłanie listów motywacyjnych wraz z załączonym CV na adres: 

rekrutacja@gaz-system.pl z dopiskiem Roczny staż AGH . CV musi zawierać klauzulę: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji”. 

 

 

 

 
Zastrzegamy sobie kontakt wyłącznie z wybranymi kandydatami. Nadesłanych ofert nie odsyłamy. 

 

 

 

 

Wysyłając swoje dokumenty aplikacyjne w odpowiedzi na opublikowane ogłoszenie rekrutacyjne zgadzasz się na przetwarzanie 

przez Operatora Gazociągów Przesyłowych GAZ-SYSTEM S.A. Twoich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym    

w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu. 

 
 
 
 
 
 
Informacja dotycząca ochrony danych osobowych dla osób składających dokumenty aplikacyjne 

do Operatora Gazociągów Przesyłowych GAZ-SYSTEM S.A. w związku ze zbieraniem dotyczących ich 

danych 

 

Po co nam dane osobowe? 

Szukamy kandydatów do pracy w naszej spółce. Dane, które zbieramy o Pani/Panu są nam zatem 

potrzebne wyłącznie w celu oceny przydatności do pracy oraz później na potrzeby wykazania, iż nie 

stosowaliśmy przy wyborze najlepszego z kandydatów kryteriów dyskryminujących, np. ze względu na 

płeć. 

Z kim dzielimy się danymi? 

Dane osobowe będą przetwarzane przez naszych pracowników oraz w pewnych wypadkach 

dodatkowo przez podmioty zajmujące się dla nas rekrutacją pracowników. 

Dostęp do danych mogą mieć również pracownicy podmiotów zajmujących się serwisem IT naszych 

systemów informatycznych, w których przetwarzane są dane osobowe kandydatów do pracy. 

Nie przekazujemy danych do krajów, które nie chronią ich odpowiednio. 

Jaka jest podstawa prawna przetwarzania? 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże brak podania danych uniemożliwi Pani/Panu 

wzięcie udziału w procesie rekrutacyjnym. Podstawę prawną przetwarzania Pani/Pana danych 

osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych                                       

z 2016 r. (RODO), co oznacza w tej sytuacji, że przetwarzanie Pani/Pana dane osobowych jest oparte 

o zgodę na przetwarzanie danych. Ponadto przetwarzamy dane osobowe w niezbędnym zakresie do 

celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez naszą spółkę(art. 6 ust. 

1 lit. f), polegających na możliwości wykazania naszej bezstronności w wyborze,                                  na 

wypadek, gdyby były kandydat do pracy chciał nam  zarzucić, że na odrzucenie jego kandydatury 

miał wpływ czynnik dyskryminujący, np. płeć lub pochodzenie.  

Jak długo będziemy przetwarzać dane? 

Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do przeprowadzenia rekrutacji, a także 

później nie dłużej niż przez rok od dnia zakończenie procedury rekrutacyjnej. 

 

Jakie ma Pani/Pan uprawnienia? 

Ma Pani/Pan prawo do: 

• dostępu do danych osobowych, czyli uprawnienia do pozyskania informacji, jakie dane, w jaki 

sposób i w jakim celu przetwarzamy 

• sprostowania, czyli żądania uaktualnienia danych, jeśli okazałoby się, że zostały zebrane 

nieprawidłowe dane.  

• usunięcia danych osobowych, czyli żądania usunięcia wszystkich lub części danych osobowych. 

W przypadku zasadności wniosku dokonamy niezwłocznego usunięcia danych 

• ograniczenia przetwarzania, czyli żądania ograniczenia przetwarzania danych do ich 

przechowywania. Odblokowanie przetwarzania może odbyć się po ustaniu przesłanek 

uzasadniających ograniczenie przetwarzania.  

• otrzymania od nas w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie nadającym się do 

odczytu maszynowego danych osobowych Pani/Pana dotyczących przez okres w jakim 

przetwarzamy je w celach rekrutacyjnych 

• cofnięcia zgody na przetwarzanie danych dla potrzeb rekrutacji w dowolnym momencie bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem  

• sprzeciwu wobec przetwarzania, czyli zaprzestania przetwarzania danych osobowych w celu 

wskazanym wyżej, jeśli Pani/Pana zdaniem naruszamy Pani/Pana prawa w związku z 

przetwarzaniem podanych danych 

• wniesienia skargi na nas do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uważa Pan/Pani, 

że przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy prawa 

Czy podejmujemy zautomatyzowane decyzje, w tym profilujemy Panią/Pana? 

Nie profilujemy Pani/Pana w oparciu o dane osobowe. Nie podejmujemy również 

zautomatyzowanych decyzji. 

Kontakt - Gdzie zrealizować prawa lub uzyskać więcej informacji? 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych będzie Operator Gazociągów Przesyłowych  GAZ-

SYSTEM S.A. z siedzibą w Warszawie ul. Mszczonowska 4, 02-337 Warszawa. Swoje prawa może 

Pan/Pani zrealizować (lub uzyskać więcej informacji) komunikując się z nami poprzez: 

rodo@gaz-system.pl 

 

W razie wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb przyszłych rekrutacji, 

dane osobowe będą przetwarzane na podanych wyżej warunkac
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